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1.1. Положение о порядке реализации дополнительных образовательных программ в 

форме стажировки (практики) регламентирует порядок организации и проведения стажировки 

и практики обучающихся, осваивающих дополнительные образовательные программы в 

Академии (далее - Порядок). 

1.2. Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями), приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 № 499 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам», У ставом Академии и другими локальными 

нормативными актами Академии. 

1.3. Дополнительная образовательная программа может реализовываться полностью 

или частично в форме стажировки, а также предусматривать проведение практики 

обучающихся. 

1.4. Стажировка (практика) организуется в целях изучения передового опыта, в том 

числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении, как 

правило, программ профессиональной переподготовки и/или повышения квалификации, 

приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при 

исполнении своих должностных обязанностей. 

1.6. Стажировка может использоваться 

- как форма реализации дополнительной образовательной программы; 

- как форма реализации учебного курса (модуля) учебного плана дополнительной 

образовательной программы. 
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1.7. Стажировка (практика) может проводиться как в Российской Федерации, так и за 

рубежом на предприятиях ( объединениях), в ведущих научно-исследовательских 

органнзапиях, образовательных органнзапиях, консультационных организапиях и 

федеральных органах исполнительной власти. 

1.8. Содержание стажировки (практики) определяется дополнительной 

образовательной программой, разработанной и утвержденной Академией, с учетом 

предложений организаций, направляющих специалистов, а также профессионально­

общественных сообществ. 

1.9. Стажировка (практика) носит индивидуальный или групповой характер и может 

предусматривать такие виды деятельности, как: 

- самостоятельную работу с учебными изданиями; 

- приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

" изучение органнзапии и технологии производства; работ; 

- непосредственное участие в планировании работы оргавизапии; 

- работу с технической, нормативной и другой документацией; 

- вьшьлнеиие функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно 

исполняющего обязанности или дублера); 

участие в совещаниях, деловых встречах и др. 

1.10. Место проведения стажировки (практики) определяется структурным 

подразделением Академии с учетом целей и содержания дополнительной образовательной 

программы. 

1.11. Стажировка (практика) может проводиться: 

а) непрерывно - путем вьщеления в календарном учебном графике непрерывного 

периода учебного времени для ее проведения; 

б) дискретно - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного 

времени для проведения стажировки (практики) с периодами учебного времени для 

проведения теоретических занятий. 

2. Программа стажировки (практики) 

2.1. Содержание стажировки (практики) как формы реализапии дополнительной 

образовательной программы определяется структурным подразделением, осушествляющим 

образовательную деятельность (далее - структурным подразделением), с учетом предложений 

организаций, направляющих обучающихся на обучение, либо самих обучающихся, а также 

содержанием учебного плава и возможностей образовательной органнзапии. 

2.2. Индивидуальный план стажировки (практики) составляется руководителем 

стажировки (практики) с учетом профиля подготовки обучающегося и утверждается 

руководителем структурного подразделения Академии. 



2.3. Содержание стажировки (практики), являющейся учебным курсом учебного плана 

образовательной программы, определяется рабочей учебной программой учебного курса, с 

учетом возможностей образовательной и принпмающей организаций. 

2.4. Сроки стажировки (практики) устанавливаются структурным подразделением в 

соответствии с утвержденным индивидуальным планом или учебным планом. 

2.5. Продолжительность стажировки (практики) согласовывается с руководителем 

организации, в которой она проводится. 

3. Организация стажировки (практики)· 
3 .1. Стажировка, реализуемая в виде учебного курса: учебного плана дополнительной 

образовательной программы, и/или практика организуются структурным подразделением 

Академии и прннпмающей организации. 

3.2. Стажировка (практика) может проводиться на базе профильных предприятий, 

организаций, бизнес-структур, а также в структурных подразделениях Академии. 

3.3. Место прохождения стажировки (практики) может бьпь предложено как 

структурным подразделением Академии, так и обучающимся самостоятельно по 

согласованию с руководителем дополнительной образовательной программы. 

3.4. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить стажировку (практику) по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к 

содержанию стажировки. 

3.5. Допускается прохождение стажировки (практики) за рубежом при условии, что все 

расходы, связанные с процессом прохождения стажировки (практики), берет на себя 

прннпмающаясторона или обучающийся (законный представитель). 

3.6. Направление на стажировку (практику), определение ее цели может 

осуществляться по согласованию с организацией, в которой работает обучающийся, или по 

личному заявлению самого обучающегося при условии полного возмещения им/пми затрат на 

обучение. 

3.7. В обязаиности руководителя стажировки (практики) входит: 

- разработка совместно с обучающимся индивидуального плана стажировки (практики); 

- определение итогового задания; 

- проверка отчета по стажировке (практике); 

- подготовка заключения о результатах стажировки (практики); 

- составление рабочего графика проведения стажировки (практики); 

- разработка индивидуального задания для обучающихся, вьшолняемые в период 

стажировки (практики); 

- участие в распределении обучающихся по местам и видам работ в организации; 



- осуществление контроля за соблюдением сроков проведения стажировки (практики) и 

соответствием ее содержания требованиям дополнительной образовательной программы; 

- оказания методической помощи обучающимся при вьшолнении ими индивидуальных 

заданий; 

- оценка результатов прохождения стажировки (практики) обучающихся. 

3.8. Со стороны организации, в которую направляется на стажировку (практику) 

слушатель(ли), назначается руководитель (наставник). 

3.9. В обязанности руководителя (наставнпка) входит: 

- согласование индивидуальных заданий, содержание и планируемые результаты 

стажировки (практи:ки); 

- предоставление рабочих мест обучающимся; 

- обеспечение безопасных условий прохождения стажировки (практики) обучающимся, 

отвечающих санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проведение инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

- ознакомление обучающихся с организацией работ на конкретном рабочем месте, с 

управлением технологическим процессом, оборудованием, технпческими средствами и их 

эксплуатацией, экономикой производства, охраной труда и т.д.; 

- контроль подготовки отчетов слушателей и составление на них производственных 

характеристик, содержащих данньtе о вьшолнении программы стажировки (практики) и 

индивидуальных заданий. 

3.10. Учебная нагрузка за руководство стажировкой (практикой) рассчитывается с 

учетом объема программы стажировки (практики), использования групповой илп 

индивидуальной формы в соответствии с соответствующими локальными актами Академии. 

4. Документальное оформление стажировки (практики) и ее результатов 

4.1. Подтверждающими документами о готовности предприятия принять обучающегося 

на стажировку (практику) является гарантийное письмо (ходатайство/письмо-приглашение) с 

указанием конкретных сроков стажировки (практики) и персональной информации об 

обучающимся. 

4.2. Сопроводительные документы и индивидуальное задание на стажировку 

(практику) оформляются в структурном подразделении Академии. 

4.3. Документом о результатах прохождения стажировки (практики) обучающегося 

является отчет. 

4.4. В отчете обучающийся дает краткую характеристику места ста жировки 

(практики), функций организации, задач и операций, которые он вьшолиял во время 



прохождения стажировки (практики) и результатов его деятельности, выдвигает предложения 

по совершенствованию работы предприятия, технологии и других направлений его 

деятельности. 

4.5. К отчету могут прилагаться графики, таблицы, расчеты, аналитический и 

справочный материалы. 

4.6. В конце срока стажировки (практики) руководителем от предприятия дается 

характеристика (отзыв) обучающемуся. 

4.7. Итоги стажировки (практики) подводятся в структурном подразделении Академии, 

где принимается решение об утверждении ее результатов (либо отклонении). 

4.8. По итогам прохождения стажировки (практики), являющейся составной частью 

программы, выводы и предложения по их результатам в форме отчета вместе с отзывом 

(заключением) руководителя от предприятия представляются в структурное подразделение, 

направившего слушателя на стажировку (практику). 

4.9. По итогам прохождения стажировки как формы реализации дополнительной 

образовательной программы решение о ее выполнении, об оценке и о выдаче 

соответствующего документа о квалификации принимает итоговая аттестационная комиссия, 

утверждаемая распоряжением ректора Академии или уполномоченного им лица. 

5. Заключительные положения 

5 .1. Настоящее положение вступает в силу со дня его утверждения президентом 

Академии и действует до отмены или замены его новым положением. 

5.2. Все изменения настоящего положения и дополнения к нему оформляются 

приказами президента Академии. 

Проректор по программам ДО О .В .Понамарева 


