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1. Общие положения 
Тольяттинская академия управления — это высшее учебное заведение, включающее 

детский сад — начальную школу «Росток» и среднюю общеобразовательную школу. Такая 

образовательная инфраструктура реализует концепцию непрерывного образования и 

осуществляет подготовку управленческих кадров для всех сфер деятельности. 

РУКОВОДСТВО Тольяттинской академии управления относит к числу приоритетных 

направлений успешного развития организации дальнейшее усовершенствование работы B 

области охраны труда и жизнедеятельности и обеспечения безопасности образовательного 

процесса. С этой целью в Тольяттинской академии управления разработана и утверждена 

Политика в области охраны труда (далее — Политика). 

Ilpu определении Политики по охране труда руководитель образовательной организации 

обеспечивает совместно C работниками и (ШГИ) уполномоченными ими представительными 

органами предварительный анализ состояния охраны труда в образовательной организации и 

обсуждение Политики по охране труда. 

Политика Mo охране труда в Тольяттинской академии управления направлена на 

обеспечение охраны труда, сохранения жизни и здоровья работников‚ воспитанников и 

обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности, предупреждение 

производственного и детского травматизма, профессиональной заболеваемости, и достигается 

путем реализации процедур, направленных на достижение целей в области охраны труда и 

безопасности ОбРЗЗОВЗТеЛЬНОГО процесса.
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Политика по охране труда доступна всем работникам Тольяттинской академии 

управления, & также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях 

образовательной организации. 

Действие данной Политики распространяется на всё структурные подразделения 

Тольяттинской академии управления и доводится до сведения всех работников. 

2, Цели и задачи 

Политика в области охраны труда и безопасности образовательного процесса 

обеспечивает: 

`° — =приоритет сохранения жизни и здоровья работников, воспитанников и обучающихся B 

процессе трудовой и образовательной деятельности; 

- сбответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) 110 предупреждению 

происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, воспитанников и 

обучающихся, профилактике производственного и детского травматизма, профессиональных 

заболеваний, в том чибле посредством управления профессиональными рисками; 

'~ непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов 

к участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения; 

- установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда; 

- выделение необходимых ресурсов для достижения целей в области охраны труда; 

- предоставлёния необходимых условий и гарантий деятельности лицам, ответственным 32 

обеспечение охраны труда и экологической безопасности, уполномоченным лицам по охране 

труда, члёнам комиссии 10 охране труда для правильного выполнения ими своих функций. 

3. Обязательства 

Для достижения определенных настоящей Политикой целей и задач Тольяттинская. 

академия управления принимаст на себя следующие обязательства; 

- проведение обучения по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производсгве с последующей проверкой знаний требований охраны труда для всех работников 

организации; 

- проведение всех видов инструктажей по охране труда для работников организации; 

- соблюдение требований федерального, регионального и отраслевого 

законодательства в сфере охраны труда и экологической безопасности, программ по 

охране труда, коллективных соглашений 110 охране труда и иных требований, применимых K



деятельности Тольяттинской академии управления, в том числе требования международных. 

стандартов в области менеджмента в области охраны труда; 

- разработка локальных актов по охране труда; 

- проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников образовательной организации; 

- проведение специальной оценки условий труда для выявления на рабочих местах 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- приобретение, выдачу и своевременное обновление состава медицинских. препараюв для 

оказавия первой медицинской помогци; ” 

- своевременная Выдача специальной одежды, специальной обуви и средств 

индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными : (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением; ' 

- расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

- постоянное улучшение системы управления и показателей в области охраны труда и 

окружающей среды; 

- обеспечение соответствия системы менеджмента охраны труда Межгосударственному 

стандарту ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления 

охраной труда. Общие требования» (с изменениями и дополнениями); 

- эффективное функционирование и постоянное совершенствование системы управления 

охраной труда; 

- проведение оценки всех возможных рисков на рабочих местах сотрудников, учитывая 

специфику и виды производства, характер риска, © целью выявления возможных и реальных. 

опасностей, а также обеспечение управления профессиональными рисками в ссответствии с 

утвержденными продедурами. в организации; 

- организацию работы по предупреждению травматизма, травмоопасных ситуаций, 

ухудшения здоровья работников; 

- осуществление разработки и реализации планов мероприятий, целевых программ по 

минимизации и возможному устранению рисков, угроз аварийности, чрезвычайных 

ситуаций, травматизма и заболеваемости работников, улучшению состояния здоровья 

работников; 

- проведение анализа результативности функционирования СУОТ; 

- доступность достоверной информации о состоянии условий и охраны труда; 

- надлежещий контроль соблюдения требований охраны труда и жизнедеятельности, 

безопасности образовательного процесса и дорожно — транспортного движения с целью 

сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся;



- активно взаимодействовать с работниками Тольяттинской академии управления и их 

представителями и привлекать их к активному участию во всех элементах системы управления 

охраной труда, в том числе при разработке внутренней документации, определяющей порядок 

внедрения и реализации системы охраны труда; 

- предусматривать необходимые организационные, фИНЭ.НСОВЫе‚ человеческие и 

материально-технические ресурсы для реализации настоящей ПОЛИТИКИ; 

ы требовать от поставщиков и подрядчиков, осуществляющих деятельность в интересах 

Тольяттинской академии управления, СОбЛЮдСНИЯ Tpe605a}ml71 нормативных правовых актов, 

нормативных документов федерального, регионального и корпоративного уровней в области 

охраны труда и безопасности жизнедеятельности; 

- обеспечивать условия работы, способствующие сохранению здоровья всех работников, 

посредством сведения K минимуму производственных рисков, которые могут привести K 

появлению травматизма или возникновению профессиональных заболеваний. 

Все работники Тольяттинской академии управления в процессе осуществления своей 

профессиональной деятельности несут ответственность за выполнение требований‚ связанных C 

безопасностью труда и образовательного процесса, охраной здоровья и окружающей среды. 

Руководители структурных подразделений Академии в пределах своей компетенции отвечают 

за руководство и организацию работы в области охраны труда и жизнедеятельности, 

обеспечения безопасности образовательного процесса, а также за выполнение в своем 

подразделении целей и задач B области охраны труда, безаварийной работы и защиты 

окружающей среды. Четкое соблюдение всеми работниками Академии требований 

безопасности и УСЛОВИЙ труда, охраны здоровья и окружающей среды играет ключевую роль в 

успешной деятельности организации. 

Ведущий специалист (,#——‘ 

по охране труда и жизнедеятельности Е.А.Казанцева


