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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Программа развития средней общеобразовательной школы- филиала НОУ ВПО «Тольяттинская академия управления»

	Заказчик
	Родители и обучающиеся СОШ Академии

	Главный исполнитель
	Коллектив СОШ Академии

	Сроки реализации программы
	2015-2020

	Дата утверждения

программы  
	Решение педагогического совета  школы  № 01 от 28 августа 2015г.

	Основания для разработки программы
	· Конвенция о правах ребенка

· Конституция Российской Федерации

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»

· Стратегия социально-экономического развития России до 2020 года

· Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа»

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России

· Гигиенические требования к условиям обучения школьников в современных образовательных учреждениях различного вида (СанПин 2.4.2.2821-10)

	 Миссия СОШ-филиала Академии
	Подготовка и воспитание здоровых, уверенных в себе и оснащенных специальными и культурными способами действий (в т.ч. нормами социального поведения) школьников, способных после школы самостоятельно строить свою дальнейшую жизненную траекторию

	Главная цель

Программы    
	Развитие открытого образовательного пространства школы для обеспечения личностного роста всех субъектов образовательного процесса
, способствующего реализации миссии.

	Направления Программы развития
	· учебно-методическое направление;

· воспитательный процесс;

· система управления.



	Сроки и этапы реализации программы

	1 – подготовительный- 2014-2015 гг

2 – основной этап- 2015-2019 гг.

3 – завершающий этап- 2019-2020 гг.

	Система контроля
	Исполнение программы контролируется педсоветом школы через:

· аналитическую работу администрации школы,  методического совета, доклады администрации  о ходе реализации Программы

· анализ результатов ЕГЭ, олимпиад, конкурсов

· социологические опросы учащихся, педагогов, родителей


	Руководитель программы
	Пронина К.В. - директор 

	Разработчики программы
	Пронина К.В. – директор

Богданова Н.А. - заместитель директора по УМР

Перевезенцева А.Н. - заместитель директора по ВР




УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ
Задачи:

1. Модернизация образовательного процесса в соответствии требованиями ФГОС.

2.
Повышение качества образования обучающихся.
3.
Развитие системно-деятельностного подхода к образованию, включая формирование у школьников универсальных учебных действий и практических компетенций.
4.
Повышение уровня педагогического мастерства учителей посредством обновления механизмов повышения профессиональной квалификации. 
5.
Организация образовательного взаимодействия в рамках открытого информационно-образовательного пространства школы через создание условий для учебной успешности каждого обучающегося и для самореализации каждого учителя.
6.
Обеспечение непрерывности образования и развитие преемственности на всех этапах образовательного процесса в системе ТАУ.
	№
	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Этапы и сроки выполнения
	Ожидаемые результаты

	1. Качество образования

	1.1
	Модернизация состава и структуры ВШК
 как условия обеспечения качества образования в рамках введения ФГОС

	· анализ действующей системы ВШК;

· определение целей ВШК как результаты деятельности всех субъектов, определяющих качество школьного образования;

· определение содержания по целям
; 
· выбор диагностического инструментария; 

· определение условий реализации каждой процедуры ВШК;

· определение формата требуемых документов; 

· определение адресатов и регламентация обратной связи;

· проектирование регламента ВШК с определением функций каждого субъекта на основе системно-деятельностного и компетентностного подходов. 
	2015-2016 гг.

	Создание единой модели ВШК с учетом требований ФГОС на основе критериального и системно-деятельностного подходов.

Разработка пакета материалов для диагностирования и мониторинга качества образования в различных направлениях в рамках введения ФГОС.



	
	
	· реализация обновленной системы ВШК.
	2015-2020 гг. ежегодно
	Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса.

Проведение корректирующих действий.



	1.2.
	Развитие системы поддержки талантливых детей
	· оптимизация подготовки и организации общешкольных конференций по итогам учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в рамках учебного процесса;

· оптимизация системы подготовки обучающихся к предметным олимпиадам и конкурсам различного уровня:

· обобщение опыта учителей-предметников в подготовке обучающихся;

· разработка методических рекомендаций по подготовке обучающихся к олимпиадам и конкурсам
;

· формирование банка дидактического и методического материала для подготовки обучающихся;

· апробация, корректировка и внедрение обновленной системы подготовки к различным этапам предметных олимпиад обучающихся.

· разработка образовательных подходов к обучению талантливых и способных обучающихся:

· освоение учителями школы образовательных приемов и методик;

·  разработка методических рекомендаций обучения. 

· разработка предметных комплектов методических и дидактических материалов по учебным предметам на основе методических рекомендаций обучения талантливых и способных обучающихся.


	2015-2016 гг.
2016-2017 гг.
2018-2020 гг.
2015-2017 гг.
2017-2018 гг.
	Выявление положительной количественной и качественной динамики участия обучающихся в общешкольных конференциях. 

Обновление системы подготовки обучающихся к предметным олимпиадам и конкурсам различного уровня.

Мониторинг динамики
 участия обучающихся СОШ-филиала Академии в ежегодных предметных олимпиадах и конкурсов различного уровня.

Мониторинг динамики
 участия учителей в освоении и внедрении в педагогическую практику современных направлений методической деятельности в области образования.

Разработка методических рекомендаций по обучению талантливых и способных учащихся.

Разработка методических рекомендаций использования образовательных подходов для реализации внутренней дифференциации.


	1.3.
	Расширение дифференцированного подхода в обучении
	· освоение учителями школы образовательных методик и технологий внутренней дифференциации обучения через методические семинары, круглые столы, мастер-классы, открытые уроки;

· разработка группой учителей типовых методических рекомендаций обучения различных категорий обучающихся – моделей внутренней дифференциации обучения;

· разработка учителями предметных комплектов методических и дидактических материалов по учебным предметам согласно методическим рекомендациям внутренней дифференциации;

· реализация образовательных подходов внутренней дифференциации обучения и коррекция методических рекомендаций.


	2015-2017 гг.
2017-2018 гг.
2018-2020 гг.
	Анализ
 динамики:

учебной мотивацией у учащихся;
показателей обученности и качества образования;
уровня обученности коррелирующим с уровнем обучаемости;
среднего балла результатов итоговой аттестации в форме ГИА и ЕГЭ по учебным предметам.

	2. Переход на новые образовательные стандарты

	2.1.
	Введение ФГОС
(на всех ступенях) ООО
 и СОО

	· анализ внедрения ФГОС дошкольного образования и начального общего образования по направлениям:
· содержание ООП;

· достижение планируемых результатов обучения;

· условия реализации ООП.

· освоение образовательных технологий системно-деятельностного подхода:

· изучение и апробация методов и приемов инновационной образовательной технологии;

· освоение технологии в преподавании учебных предметов; 

· внедрение технологии в учебный процесс.

· работа постоянно действующего семинара «Инновационные идеи и методические решения в условиях введения ФГОС в основной школе»:

· работа учителей над индивидуальной методической темой;

· работа проектных групп учителей и временных методических объединений по вопросам введения ФГОС ООО и СОО;

· модернизация ООП ООО СОШ;

· изучение требований стандарта СОО и разработка ООП СОО;

· освоение стандарта СОО;

· внедрение в учебный процесс стандарта СОО.
	2015-2016гг.
2015-2017 гг.
2017-2019 гг.
2019-2020 гг.
ежегодно

ежегодно

2015-2018 гг.
2015-2017 гг.
2016-2018 гг.
2018-2020 гг.
	Корректировка ООП ДО и НОО с учётом анализа.

Увеличение количества уроков с использованием инновационных педагогических технологий, в том числе ИКТ.

Анализ
 динамики: показателей обученности и качества обучения по учебным предметам; 

результатов итоговых 

комплексных работ в классах-параллелях, обучающихся по ФГОС;

среднего балла результатов итоговой аттестации в форме ГИА
 и ЕГЭ
 по учебным предметам.

Увеличение процента численности учителей, включенных в освоение современных направлений методической и исследовательской деятельности в области школьного образования.

Повышение численности учителей, подготовленных к введению ФГОС.

Минимизация педагогических ошибок при введении ФГОС.

Создание банка методических и дидактических материалов, обеспечивающих внедрение ФГОС.



	2.2
	Проектирование и включение в учебный процесс прикладных практических модульных курсов, реализующих принцип межпредметности
	·  анализ реализации интегрированных занятий в дошкольных группах;

· анализ реализации практических модулей на межпредметной основе в проектной деятельности младших школьников;
· разработка и апробация интегрированных уроков в рамках учебных предметов;

	2015-2016гг.

2016-2017гг.

2016-2017 гг.


	Обобщение и распространение методического опыта работ в педагогическое сообщество.

Проект технологической карты практического модуля.


	
	
	· разработка и апробация межпредметных модульных курсов в
учебном процессе;

· внедрение межпредметных модульных курсов в учебный процесс.
	2017-2018 гг.
2018-2020 гг.
	Создание банка методических разработок
интегрированных уроков.

Составление программ модульных курсов.

Включение в образовательный процесс межпредметных модульных курсов.



	2.3.
	Развитие системы проектно-исследовательской деятельности обучающихся, в том числе с использованием  ИКТ
 в рамках образовательного процесса
	· анализ действующей системы, включая требования ФГОС;

· оптимизация общешкольной системы организации учебно-исследовательской и проектной деятельности
 обучающихся:

· внедрение новых направлений и форм работы обучающихся в рамках УИПД;

· модернизация критериально-оценочной системы УИПД обучающихся;

· расширение использования современных образовательных приемов и методов для активизации УИПД обучающихся в рамках учебно-воспитательного процесса.

· разработка и апробация измерительных материалов достижения планируемых результатов в рамках УИПД обучающихся;

· реализация общешкольной системы организации УИПД.
	2015 г.
2015-2016 гг.
2015-2020 гг.
	Создание условий для вовлечения всех обучающихся в проектно-исследовательскую деятельность.

Модернизация общешкольной системы организации проектно-исследовательской деятельности.

Обновление системы УИПД обучающихся.

Модернизация системы диагностики и мониторинга УИПД обучающихся.

Участие в УПИД школы как обязательное требование.

Увеличение процента уроков, на которых используются творческие, исследовательские, проектные задания, в том числе в рамках групповой работы.

Ориентация на повышение уровня учебной мотивации обучающихся.

Изучение динамики
 участия обучающихся в УПИД.

Повышение уровня ИКТ-компетенции у обучающихся.

Изучение динамики
 использования учителями СОТ
 системно-деятельностного подхода в учебно-воспитательном процессе.

	3. Развитие профессиональной компетентности учителей

	3.1.
	Повышение профессиональной квалификации
	· разработка индивидуальных планов методической работы учителей, направленных на развитие профессиональных компетенций учителей
;

· реализация индивидуальных планов методической работы; 

· пополнение банка инновационного педагогического опыта школы; 

· участие учителей в методической работе СОШ-филиала Академии через работу в ПМГ
, методическом совете, педагогическом совете, конференциях, семинарах и пр.;

· проведение в СОШ-филиале Академии конкурсов профессионального мастерства учителей;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, педагогических конференциях и семинарах городского, областного и регионального уровня;
· прохождение учителями СОШ-филиала Академии курсов повышения квалификации, в том числе в рамках ФГОС;
· выход учителей на квалификационную аттестацию.
	2015-2016 гг.
ежегодно

ежегодно 

ежегодно 

ежегодно

ежегодно 
ежегодно
	Разработка и внедрение технологической карты индивидуальной методической работы учителей СОШ-филиала Академии.

Разработка плана повышения профессиональной квалификации учителей СОШ-филиала Академии.

Анализ динамики
 использования учителями СОТ в учебно-воспитательном процессе, в том числе в рамках системно-деятельностного подхода (ФГОС).

Содействие в увеличении методических публикаций учителей.

Обеспечение преемственности в инновационном педагогическом опыте. Разработка учителями мастер–классов, открытых уроков, открытых мероприятии и пр. 

Увеличение числа учителей, участвующих в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах и пр. 

Подготовка методических рекомендаций по повышению квалификации учителей. Изучение динамики повышения квалификации.



	3.2.
	Использование информационной среды школы в качестве образовательного ресурса
	· расширение использования ИКТ и интерактивных форм обучения;
· внедрение элементов электронного контроля знаний учащихся
; 

· пополнение школьного сайта
 передовым педагогическим опытом, включая авторские разработки учителей СОШ-филиала Академии;

· расширение функционального использования электронного дневника
 в образовательном процессе.
	ежегодно
	Повышение доли уроков, проводимых с использованием компьютерных технологий.

Увеличение числа учителей, работающих в рамках интерактивных образовательных технологий. Совершенствование ИКТ-  компетенции педагогов.

	3.3.
	Преемственность образования  
	· анализ существующей ситуации в плане преемственности;

· фиксация разрывов и способов их ликвидации;

· планирование и проведение совместных педсоветов, методических семинаров, круглых столов воспитателей детского сада-начальной школы «Росток» и учителей СОШ-филиала Академии;

· организация системы взаимопосещения уроков учителей-предметников 4-х и 5-х классов;

· планирование и проведение родительских собраний 4-х и 5-х классов.
	ежегодно
	Разработка плана совместных мероприятий ДС-НШ «Росток» и СОШ. Обеспечение успешного перехода обучающихся со ступени начального образования на ступень среднего образования.

Согласованность компонентов методического подхода к образованию (целей, задач, методов, средств).

Единство подходов к формированию и развитию универсальных учебных действий и основных образовательных компетенций в рамках введения ФГОС.


ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

Задачи:

· формирование/развитие навыков самоорганизации и организации группы людей для решения проектных и практических задач;

· овладение нормами социального поведения и культурными способами действий;

· формирование у школьников способности самостоятельно строить свою профессиональную траекторию (в т.ч. через практическое знакомство со сферами профессиональной деятельности);

· развитие психофизических качеств школьников и укрепление их здоровья.

	№
	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Этапы и сроки выполнения
	Ожидаемые результаты

	4. Внеклассная и внеурочная деятельность

	4.1.


	Модернизация «Программы воспитания и социализации личности»
 


	· организация и проведение традиционных школьных праздников
;

- разработка и проведение старшеклассниками учебно-практических и игровых модулей с учениками начальной школы;
· организация и проведение благотворительных акций, участие в волонтерской деятельности;
· проведение тематических классных часов, встреч, экскурсий по различным направлениям социализации
;


	2015 – 2016 гг.-

активная работа с обучающимися      5 – 9 классов

2016 -2018 гг.-

модернизация в 10 – 11 параллелях

в соответствии с планами воспитательной работы школы и классов

2016-2020 гг.

2015 – 2020 гг.-

ежегодная оптимизация

2015 – 2020 гг.-

по плану кураторов классов


	Активизация механизмов социализации личности.

Участие в общественной жизни ближайшего социального окружения, общественно-полезной деятельности до 100% обучающихся.

Описание учебно-практических и игровых модулей.
Диагностические карты результативности их реализации.
Оценка качества планирования работы кураторов, привлечение социальных партнеров в воспитательный процесс.



	
	
	· проведение внеклассных творческих мероприятий по предмету;

· модуль «Закон и ты».
	2015 – 2020 гг.- ежегодно

по плану методического объединения кураторов

2016 – 2017 гг.- разработка модуля

2017 – 2018 гг.- апробация модуля, анализ, корректировка

2018-2020 гг-

внедрение
	Ориентация на повышение мотивации обучающихся через использование ИКТ и углубление предметных знаний;

Внедрение мониторинга: «Готовность, способность и умение защищать свои права, выполнять обязанности»



	4.2.


	Оптимизация системы проектной деятельности в рамках введения ФГОС

	· организация проектной деятельности, связанной с проведением традиционных школьных дел и внеклассных мероприятий
;

· создание и запуск работы школьного центра по связям с общественностью (газета, ТВ, школьный сайт);
· модернизация и пополнение фото и видеоархива школы.

­
создание и запуск работы школьного центра по
	2015 – 2020 гг.-

ежегодно в соответствии с планом воспитательной работы школы 

2015 – 2017гг.- мониторинг 

2016 – 2017 гг.-

по плану воспитательной работы школы

Ежегодно

2016г.
	Учет интересов и способностей обучающихся для увеличения численности учеников, задействованных в проектной деятельности, до 100%.
Внедрение ежегодного мониторинга: «Освоение проектной деятельности »;

Организация деятельности школьного центра по связям с общественностью.

Пополнение архива.
Запуск и начало работы школьного

	
	
	связям с общественностью (газета, ТВ, школьный сайт);
· модернизация и пополнение фото и видеоархива школы.

· организация  рабочей творческой группы заинтересованных старшеклассников для реализации проекта «Школьное радио в «Ростке»;

· разработка программы развития способностей талантливых детей через их участие в проектах ТАУ, города, региона.

	2015 – 2017 гг.- апробация и корректировка 

2017 – 2020 гг.- 

ежегодное 

5-10% увеличение числа участвующих в проектах разного уровня

	радио.

Создание системы мастер-классов для развития способностей обучающихся к различным видам проектной деятельности.

Привлечение обучающихся СОШ-филиала Академии к совместным проектам со студентами ТАУ.

Применение обучающимися на практике знаний и компетенций, приобретенных в учебной и внеурочной деятельности. 

	4.3.
	Программа патриотического воспитания
	· анализ внедрения программы военно-патриотического воспитания в школе;

· модернизация программы патриотического воспитания;

· внедрение программы по реализации ФГОС (раздел внеурочная деятельность).
	2015 – 2016 гг.-

анализ существующей ситуации

2016 – 2017 гг.-

модернизация программы

2017 – 2020 гг.

ежегодно
	Подготовка аналитической справки с предложениями по корректировке.

Корректировка программы. Разработка нового раздела «Военно-

патриотическая деятельность» и ежегодного плана

мероприятий

Внедрение мониторинга результативности, адаптация программы.

	4.4.
	Ученическое соуправление
	· разработка проекта «Школьное ученическое соуправление»;

· создание постоянно действующей «Школы актива»;

· включение школьного актива в подготовку и проведение общественно значимых дел и школьных мероприятий;

· создание школьного отряда правопорядка
;

· организация рейтинга классных коллективов.
	2015 – 2016 гг.

2016 – 2020 гг.

2015 – 2020 гг.

2017 – 2018 гг.

ежегодно
	Внедрение ученического соуправления как структуры способной решать поставленные задачи и активно участвовать в жизни СОШ-филиала Академии. Разработка локального акта, регламентирующего проект «Школьное ученическое соуправление».

Разработка положения и плана работы «Школы Актива», ежегодная адаптация под изменяющуюся ситуацию.

Совместная разработка сценариев мероприятий, реализация и анализ.

Структура, план мероприятий ШОП. Решение активом задач дисциплинарного характера.

Внедрение общешкольного рейтинга в номинациях: на уровне школы:

«Лучший класс»; на уровне класса: «Я – лидер».



	5. Дополнительное образование

	5.1.


	Развитие системы дополнительного образования
	· создание условий для увеличения количества кружков различного направления в СОШ-филиале Академии;
· расширение связей с учреждениями дополнительного образования
, поиск новых партнеров;

· разработка форм взаимодействия с учреждениями ДО по организации мероприятий дополнительного образования на базе СОШ-филиала Академии и учреждений ДО;

· повышение количества участников в международных играх: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Британский бульдог», КИТ и другие;

· повышение количества участников в городских конкурсах и фестивалях, способствующих развитию

интеллектуальной одарённости обучающихся;

· создание системы партнерских отношений с частными школами через организацию конкурсов, соревнований, турниров, интеллектуальных игр;

· создание системы взаимодействия и преемственности с детским садом- начальной школой «Росток» через организацию конкурсов, соревнований, интеллектуальных игр;
· создание модуля «Дорога и ты».

	2015-2016 гг.- анализ ситуации

2016 – 2017 гг.- 
внесение изменений в систему внеучебной деятельности
2016 – 2019 гг.

2015 – 1016 гг.-
ежегодная коррекция

ежегодно 

ежегодно

2017 – 2020 гг.

2015 – 2016 гг.-  разработка 

2016 – 2020 гг.- ежегодная коррекция

2015 – 2016 гг.-
разработка 

2016 – 2020 гг.- ежегодная коррекция


	Увеличение количества кружков и спортивных секций различного профиля на 30%;

Изучение интересов обучающихся с целью 100% охвата.
Заключение договоров о партнерских отношениях.
Утверждение списка совместных мероприятий.
Увеличение  количества участников на 20%

к 2020 г.

Увеличение количества участников на 10% к 2020 г.

Разработка документа о намерениях, включающего план мероприятий;

Разработка плана мероприятий, ориентированная на качественное взаимодействие обучающихся филиала. 

Модуль «Дорога и ты» (профилактика ДДТТ
 и изучение ПДД
, дорожных знаков, совместная работа с ИДН
);

	6. Спортивно-оздоровительная деятельность

	6.1.
	Организация работы по формированию здорового и безопасного образа жизни

	· анализ реализации Программы по здоровьесбережению;

· модернизация программы «Фитнес»;
· участие в районных и городских спортивных мероприятиях (по графику оргкомитета);
· организация совместной фитнес-подготовки и спортивных соревнований с Академией и детским садом - начальной школой «Росток»

	2015 – 2016 гг.- анализ ситуации
2016 – 2018 гг.- апробация программы и
коррекция

2018 – 2020 гг.- внедрение программы 
ежегодно в течение всего периода
ежегодно в течение всего периода
	Уменьшение количества часто болеющих детей, приобщение учащихся к ЗОЖ.

Подготовка аналитической справки с предложениями по корректировке. 

Разработка проекта программы «Фитнес».

Диагностика успешности внедрения Программы «Фитнес», адаптация под изменившуюся ситуацию. 
Основным критерием успешности программы является 100% вовлеченность обучающихся в 

здоровьесберегающие мероприятия.

Разработка мониторинга и необходимая коррекция.

Критерием повышения уровня подготовки команд является получение призовых мест в соревнованиях.
Разработка плана мероприятий, нацеленного на повышение уровня фитнес-подготовки обучающихся. Разработка уникального мониторинга уровня фитнес-подготовки.



	7. Предпрофильная и профориентационная подготовка

	7.1.
	Workshop 
(Мастерская) / (Практический проект)


	· использование игровых и имитационных форм в учебной деятельности с целью создания условий и предоставления возможности погрузится в деятельность отраслевых организаций и предприятий
,

· знакомство с различными профессиональными сферами деятельности и реализация групповых проектов от замысла до итогового продукта,

· формирование навыков планирования и организации своей деятельности и деятельности других участников группы, командной организации работ, открытость новому опыту,

· постановка общих компетенций: коммуникативной, командного взаимодействия, самоорганизации и лидерства, ответственности и ориентированности на результат.
	Подготовительный этап - 2014-2015гг.- синтез учебного процесса с мастер-классами

2015-2016гг. – разработка основы для системы 

2016-2017 гг.– апробация 

2017-2018 гг.–внедрение в режиме эксперимента в 7-8 классах

2018-2020 гг.- реализация по мере готовности в 7-10 классах
	Организация учащихся 10 классов по группам для реализации практических проектов по различным сферам деятельности (предполагается наличие конечного продукта)

Форма: учебно-проектная, регулярная; система консультаций с представителями отраслей (по необходимости).

Взаимодействие с представителями кафедр Академии по вопросам организации мастер-классов, ориентированных на освоение компетенций в учебном процессе.

Организация мероприятий «Дни профориентации» для учащихся 8 и10 классов: 

игровые (имитационные) уроки (задача: ознакомить с требованиями и спецификой различных сфер деятельности); классные часы
.

Организация мероприятий «Workshop» для учащихся 7-10 классов: в чтении одного учебного дня учащиеся распределяются по различным  предприятиям/организациям и получают «работу». На каждом предприятии «работают» руководители и ключевые специалисты. Оформленные «трудовые книжки» позволяют кандидатам претендовать на вакантные места и продвигаться в «карьере».

Организация системы мероприятий «Workshop» (например, как мастерские/ кружки/лаборатории/секции) регулярно действующих в учебном процессе.



	7.2.
	Тьюторство
	· формирование корпуса учащихся, способных организовать других, взять ответственность за конечный результат,

· постановка у учащихся управленческих компетенций и компетенций работы в команде.
	2016-2017 гг.– систематизация ресурсов реализации проекта;

– разработка программы подготовки тьюторов.

Реализация проекта:

2017-2018 гг.– апробация программы

2018-2019 гг.–внедрение в режиме эксперимента в 6-7 классах

2019-2020 гг.- реализация по мере готовности в 4-11 классах


	Разработка модульной программы подготовки тьюторов как лидеров, ориентированных на работу в малой группе.

В рамках учебного процесса, практических проектов, мероприятий «Дни профориентации» и «Workshop»- организация деятельностей малых групп и формирование корпуса учащихся, способных организовать других, взять на себя ответственность за конечный результат.


	8. Воспитательная работа в рамках кураторства 

	8.1.


	Совершенствование методической подготовки кураторов

	· освоение различных методов и форм методической подготовки кураторов классов через регулярные заседания МОК, семинары, обмен опытом и др.

· совершенствование и внедрение мониторинга различных направлений воспитанности обучающихся

· создание системы диагностики комфортности, защищенности личности школьников, их отношения к основным сторонам жизнедеятельности в школе;
· разработка системы мотивации педагогов, способствующей поощрению участия в школьных и внешкольных конкурсах методических разработок внеклассных мероприятий, конкурсах педагогического мастерства;
· модернизация системы работы школы с учащимися, нуждающимися в педагогической поддержке.
	ежегодно 

2016 – 2017 гг.-
2015 – 2016 гг.-
анализ существующей системы
2016 – 2017 гг.-
коррекция

2016 – 2017 гг.

2015 – 2018 гг.

ежегодно 


	Подготовка аналитической справки  о деятельности кураторов с предложениями по корректировке. 
Разработка плана мероприятий мониторинга с учетом коррекции

Разработка плана мероприятий диагностики с учетом коррекции

Разработка положения об участии учителей  в различных конкурсах педагогического мастерства;

Увеличение числа педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах и пр. 

Разработка локального акта «Система педагогической поддержки».



	8.2.
	Программа по реализации ФГОС (раздел внеурочная деятельность)


	· разработка программы по реализации ФГОС
;

· апробация программы по реализации ФГОС; 

· внедрение программы по реализации ФГОС.
	2015 – 2016 гг.-
анализ существующей системы
2016 – 2017 гг.-
коррекция

2017 – 2020 гг.


	Разработка программы по реализации ФГОС.

Подготовка аналитической справки  по результатам внедрения программы и  корректировка.

Разработка мониторинга результативности.


СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

Задачи:

· нормативно-правовое обеспечение основных процессов в деятельности СОШ-филиала Академии (разработка и реализация единых норм и требований к педагогическому коллективу и обучающимся);

· формирование корпоративной культуры у педагогов СОШ-филиала на основе принципов Академии;

· создание технологии поиска, отбора и адаптации новых сотрудников;

· обеспечение преемственности перехода обучающихся из начальной школы в среднюю и из школы в вуз Академии.

	№
	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Этапы и сроки выполнения
	Ожидаемые результаты

	1.
	Технологизация основных процессов СОШ-филиала Академии
	· технологическое описание основных процессов и процедур, нормирование деятельности педагога и внедрение единых требований к организации учебно-воспитательного процесса;
· внедрение системы менеджмента качества в деятельность СОШ.
	2015-2017гг.

2016-2020гг.
	Разработка технологических карт, описывающих все процессы и процедуры в СОШ-филиале Академии и взаимодействие со структурными подразделениями Академии. Внедрение системы контроля за выполнением принятых решений через систему планирования и контроля.

	2.
	Кадровый резерв
	· выстраивание системы взаимодействия с вузами Самарской области по подбору потенциальных педагогических кадров;

· создание технологии практической подготовки выпускников педвузов для работы в СОШ-филиале Академии;

 
	2015-2019гг.

2016-2020 гг.
	Создание технологии поиска, отбора, приема на работу и адаптации новых сотрудников педагогического коллектива.

Организация наставничества над молодыми преподавателями. Включение учителей в экспериментальную и проектную деятельность через организацию постоянно действующего семинара, ориентированного 

	
	
	
	
	на разработку

индивидуальных и совместных творческих проектов педагогов.

	3.
	Преемственность
	· анализ существующего взаимодействия с детским садом - начальной школой «Росток»;

· разработка и внедрение комплекса учебно - методических, культурно-массовых и спортивно-оздоровительных  мероприятий совместно с детским садом - начальной школой «Росток»; 

· анализ существующего взаимодействия со структурными подразделениями Академии;
· организация совместных проектных работ со студентами Академии;

· разработка единых компетентостных требований к обучающимся  СОШ-филиала Академии.
	2015-2016 гг.

2016-2020гг.

2015-2017 гг.

2017-2020гг.
2016-2017гг.


	Разработка и реализация общих правил и норм поведения и компетентностных требований к учащимся. Разработка и реализация плана мероприятий, обеспечивающих преемственность перехода обучающихся из детского сада-начальной школы в среднюю школу и из СОШ-филиала в Академию.

Разработка плана предметно-методических объединений для

организации практико -ориентированной подготовки по направлениям: ИТ, фитнес, иностранные языки.

Разработка и реализация сквозных программ по ИТ, фитнесу и иностранным языкам, обеспечивающих преемственность на всех ступенях Академии.


� Школьники, учителя, родители


� Внутришкольного контроля


� Федерального государственного образовательного стандарта


� объекты контроля и критериальный аппарат оценки качества этих объектов


� включая различные уровни предметных олимпиад и конкурсов, начиная со школьного этапа


� ориентация на количественные и качественные показатели


� ориентация на количественные и качественные показатели


� ориентация на количественный анализ в процентном соотношении


� Основное общее образование


� Среднее общее образование


� ориентация на количественный анализ в процентном соотношении


� впервые в 2018 году


� впервые в 2020 году


� Информационно-коммуникационные технологии


� Далее- УИПД


� ориентация на качественный анализ


� ориентация на количественные и качественные показатели


� Современные образовательные технологии


� ориентация на период до 2-3 лет


� в контексте- Предметно-методических групп


� ориентация на количественные и качественные показатели


� использование тренажеров, кейсов и пр.


� размещение в разделе «Методическая копилка»


� сайт «Дневник.RU»


� Создание основной образовательной программы для 10 – 11 классов


� День знаний в стиле ТАУ, День самоуправления, Новогодняя сказка, 8 марта, ТАУ-stars, ТАУЭР, Праздник «Последний звонок», Выпускной бал


�   духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, общекультурное, социальное, общеинтеллектуальное направления.


� далее - МОК


� при необходимости


� через учебные, социальные, прикладные проекты


� далее - ШОП


� далее - ДО


� Детский дорожно-транспортный травматизм


� Правила дорожного движения


� Инспекция по делам несовершеннолетних


� функциональная организация мастерских и мастер-классов по типу самообеспечения города через деятельность различных служб, организаций и предприятий


� например, встречи с профессионалами


� раздел внеурочная деятельность
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